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                  ค่าเป้าหมาย

ปี 2566 ปี 2567

- ความพึงพอใจของหน่วยรับงบประมาณต่อการบริหาร

  จัดการงบประมาณของส านักงบประมารกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 80

        ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีพันธกิจในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายการคลัง 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดี พร้อมจะสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการให้บริการ

และล าดับความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร บริหารงบประมาณให้กระจายสู่

        ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง 

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์

พ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน ก ากับดูแลการ

การพัฒนากรุงเทพมหานคร ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยนับ

งบประมาณหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่าย

รายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม เอกสารงบประมาณ และค าแถลงงบประมาณ บริหาร

รวบรวมและแก้ไขปรับปรุงข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ พัฒนาระบบงบประมาณ 

ค าของบประมาณ การบริหาร ตลอดจนการติดตามและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล 

การงบประมาณกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานอ่ืน รวมท้ังภารกิจสนับสนุน งานสารบรรณ และ

บริการ และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดของการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานเก่ียวกับ

ตลอดจนแผนงานของส านัก และงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใดโดยเฉพาะตลอดจน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและค่าใช้จ่ายของกรุงเทพมหานคร จัดเตรียม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ

นโยบาย กรอบวงเงินและการจัดสรรงบประมาณ ศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการปฏิบัติงาน และ

และภาระผูกพันงบประมาณรายจ่ายของกรุงเทพมหานคร ทบทวนโครงสร้างงบประมาณ จัดท าข้อเสนอแนะเก่ียวกับ

ภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ : การบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

งบประมาณของกรุงเทพมหานคร และการขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลของกรุงเทพมหานครต้ังแต่กระบวนการจัดท า

ธุรการของส านัก งานช่วยอ านวยการ งานการประชุม การเจ้าหน้าท่ี การเงิน การบัญชี งบประมาณ และพัสดุ 

สารสนเทศทางด้านงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบ ติดตามผล การด าเนินงานตามข้อตกลงการให้

และวิธีการจัดการงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า รวบรวม จัดเก็บ จัดท า และใช้ประโยชน์ข้อมูล
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อ ำนวยกำร

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (1)

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (2)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร กองวิเครำะห์งบประมำณ 1 กองวิเครำะห์งบประมำณ 2

เลขำนุกำรส ำนัก (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)

ลูกจ้ำงประจ ำ (8) ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (3) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 3 กองวิเครำะห์งบประมำณ 4 ส ำนักงำนระบบงบประมำณ

ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (27)

ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (2)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

กองวิเครำะห์งบประมำณ 5 กองวิเครำะห์งบประมำณ 6

ผู้อ ำนวยกำรกอง (1) ผู้อ ำนวยกำรกอง (1)

ข้ำรำชกำร (14) ข้ำรำชกำร (14)

ลูกจ้ำงประจ ำ (1) ลูกจ้ำงประจ ำ (1)

ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-) ลูกจ้ำงช่ัวครำว (-)

ลูกจ้ำงโครงกำร (-) ลูกจ้ำงโครงกำร (-)

ส ำนักงบประมำณกรุงเทพมหำนคร

โครงสร้ำงหน่วยงำนและอัตรำก ำลัง
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

85,596,510 85,596,510

- -

- -

- -

85,596,510 - 85,596,510

85,596,510 บาท

- บาท

- บาท

- บาท

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

67,885,200 67,885,200

11,692,800 11,692,800

6,018,510 6,018,510

85,596,510 - 85,596,510

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

รายการ 

รวมงบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ

 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

  ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก

รวมงบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

ค) งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ (Grant)

(บาท)

ด้าน/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

  ผลผลิตงบประมาณ

 แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร

ข) งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

 งบประมาณภารกิจประจ าพ้ืนฐาน

 งบประมาณภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

  งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์บูรณาการ

(บาท)

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ(Grant)

งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสังเขป

ก) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบประมาณ

(บาท)

ประเภทงบประมาณ 
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เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

- - -รวมงบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

รายการ 

รวมงบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

จ) งบประมาณเพ่ือชดใช้เงินยืมสะสม

(บาท)

ง) งบประมาณเพ่ือการช าระหน้ี

(บาท)

รายการ 



ประเภทงบรายจ่าย
เงินเดือนและค่าจ้าง

ประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

    ค่าตอบแทน    

ใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

   ค่าครุภัณฑ์       

ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน รวม

งบบุคลากร 65,831,700 720,000 1,333,500 - - - - 67,885,200

งบด าเนินงาน - - 17,149,000 307,000 - - - 17,456,000

งบลงทุน - - - - 255,310 - -                 255,310

งบเงินอุดหนุน - - - - - - - -

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - -

รวมงบประมาณ 65,831,700 720,000 18,482,500 307,000                 255,310 - - 85,596,510

ฉ) งบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย

(บาท)

60
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

รวมท้ังส้ิน บาท 67,516,400 67,885,200 - - -

เงินงบประมาณ บาท 67,516,400 67,885,200 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โปร่งใส มีมาตรฐาน

สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก าหนดนโยบาย

และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล การจัดให้มีส่ิงจูงใจ ข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

และการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร - รหัส 0102005

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของกรุงเทพมหานครในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณท่ีก าหนด

งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง ซ่ึงเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว

งบประมาณ

ไว้ในงบบุคลากร เช่น เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบเงินอุดหนุน 
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีเสนอสภากรุงเทพมหานคร

ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการอนุมัติ

เงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 95 96 97 98

ร้อยละความส าเร็จในการติดตามและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ

เงินอุดหนุนท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 98 98 98 98

รวมท้ังส้ิน บาท 10,798,200 11,692,800 - - -

เงินงบประมาณ บาท 10,798,200 11,692,800 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเงิน การคลัง และงบประมาณของกรุงเทพมหานครท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค สามารถ

-

สนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดให้มีการจัดหารายได้

สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการวางแผนงบประมาณและจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การบริหารงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนสนับสนุน

กระบวนการจัดท าค าของบประมาณ การบริหาร ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณของกรุงเทพมหานครและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมหลัก: เตรียมจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี, พิจารณาค าของบประมาณ, น าเสนองบประมาณแก่ผู้บริหาร

กรุงเทพมหานคร, จัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอสภากรุงเทพมหานคร, เข้าร่วมการพิจารณา

โอน เปล่ียนแปลง, จัดสรรเงินงบประมาณ, พิจารณาเปล่ียนแปลงการด าเนินการโครงการต่อเน่ือง,พิจารณากันเงินเหล่ือมปี 

งบประมาณ,จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี,จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม,อนุมัติเงินจัดสรร 

รายการ/โครงการและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ, การขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลของกรุงเทพมหานคร ต้ังแต่

(กรณีไม่มีหน้ี), จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านงบประมาณ, สนับสนุนข้อมูลผู้บริหารและเสนอให้ความเห็นชอบ

ให้ทุกหน่วยงานสามารถจัดท า วิเคราะห์ วางแผนและบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง

-

-

น าส่งคลังกรุงเทพมหานคร การก าหนดกรอบนโยบายการคลัง การจัดท าและบริหารงบประมาณ การบริหารการรับจ่ายเงิน

และสภาพคล่องทางการคลัง การบริหารหน้ีสาธารณะ การพัฒนาระบบและจัดท าบัญชี และการควบคุมวินัยและความเส่ียง

ทางการคลัง

ผลผลิตงบประมาณ - รหัส 0101003

-
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หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

ร้อยละความส าเร็จของการรับเร่ืองและประสาน

ส่งต่อเร่ืองร้องเรียนในระบบ Traffy Fondue ร้อยละ 90 92 94 96

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีและรายงาน

ทางการเงินถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานทรัพย์สิน

ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 100 100 100

ร้อยละความส าเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีฯ ร้อยละ 70 75 80 85

รวมท้ังส้ิน บาท 7,261,300 6,018,510 - - -

เงินงบประมาณ บาท 7,261,300 6,018,510 - - -

เงินนอกงบประมาณ บาท - - - - -

เป้าหมายปฏิบัติงาน/ตัวช้ีวัด
งบประมาณ/ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า/ ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

และยานพาหนะ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานภายในของส านัก ส านักงาน กอง และฝ่าย หน่วยงานและส่วนราชการโดยรวมได้รับ

ภายในหน่วยงานและส่วนราชการ

การสนับสนุน ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการอ านวยประสานงาน และสนับสนุนการบริหารท่ัวไป

ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก - รหัส 0103009

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร

การบริหารงานส่วนกลางให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร และการอ านวยการและบริหารงานท่ัวไปในระดับส านัก

สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้บริหาร และตอบสนองความต้องการ

-

กิจกรรมหลัก: อ านวยการบริหารงานท่ัวไป บริหารงานบุคคล บริหารงานคลัง นโยบายและแผน นิติการ อาคารสถานท่ี

-

-

-

ของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยจัดให้มีการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารงาน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร โดยรวมประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
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บาท

บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท
(4) บาท
(5) บาท
(6) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท
(4) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท

(1) บาท
(2) บาท
(3) บาท

01102-1
01101-1

01206-1
01205-1
01202-1

01108-1
01107-1
01106-1

01109-1

1,50003293-1
36,00003217-1

1,296,00003135-1

120,000

4. ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ 1,333,500 บาท

02103-1

529,920
70,08002102-1

02101-1 ค่าจ้างช่ัวคราว
3. ค่าจ้างช่ัวคราว 720,000 บาท

46,800

188,500
129,700

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างประจ า

2. ค่าจ้างประจ า 4,466,600 บาท
4,101,60001201-1 ค่าจ้างประจ า

ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

งบประมาณตามโครงสร้างผลผลิต 85,596,510
รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากร 67,885,200
งบบุคลากร 67,885,200 บาท
1. เงินเดือน

1,869,600

61,365,100 บาท

23,600

55,062,400
3,330,900
1,071,600

7,000

เงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า

เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของลูกจ้างช่ัวคราว
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างช่ัวคราว

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพของข้าราชการ
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
เงินเล่ือนข้ันเล่ือนระดับ
เงินเดือน
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บาท

    1.1 ค่าตอบแทน

แผนงานการเงิน การคลังและงบประมาณ
ผลผลิตงบประมาณ 11,692,800
งบด าเนินงาน 11,692,800 บาท

9,427,500 บาท
1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

      ค่าอาหารท าการนอกเวลา

11,584,800 บาท

      ค่าเบ้ียประชุม
1,361,900 บาท

      ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างบริการแก้ไขระบบฐานข้อมูลด้านงบประมาณ
    1.2 ค่าใช้สอย

      ค่ารับรอง
      ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล ฯลฯ

      ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
    1.3 ค่าวัสดุ 795,400 บาท

2. ค่าสาธารณูปโภค
      ค่าวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ

108,000 บาท
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

      ค่าวัสดุส านักงาน
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บาท

1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
    1.1 ค่าตอบแทน

255,310 บาท
255,310 บาท
255,310 บาท

(1)

32,510 บาท

(2)

12,900 บาท

(3)

120,000 บาท

(4)

89,900 บาท

จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม05131-2

ตามกฎหมาย 1 เคร่ือง

ระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) พร้อมโปรแกรม

      ค่าอาหารท าการนอกเวลา

      ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ่านตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ
      ค่าเบ้ียประชุม

    1.2 ค่าใช้สอย
      และค่าคุมสอบและค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการในการสอบ

1,117,400 บาท

      ค่าวัสดุส านักงาน ฯลฯ

แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร
ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก 6,018,510

    1.3 ค่าวัสดุ

      ส่วนใหญ่เป็นค่าจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร

      ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ
      ค่าจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล

2. ค่าสาธารณูปโภค

งบด าเนินงาน 5,763,200 บาท
5,564,200 บาท
1,617,900 บาท

และค่าบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

      ค่าจัดท าหนังสือ เอกสารฯ

2,828,900 บาท
      ส่วนใหญ่เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ค่าโทรศัพท์ส านักงาน
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

199,000 บาท

05105-1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1

3. งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ค่าครุภัณฑ์

100 น้ิว 1 จอ

เคร่ืองมัลติฟังก์ช่ันระบบดิจิตอล (ขาว - ด า และสี) 

ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 1 เคร่ือง

05198-3

เคร่ืองเย็บสันหนังสือชนิดไฟฟ้าแบบใช้ลวด

เย็บความหนา 1.5 น้ิว 1 เคร่ือง

05198-4
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